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 Schüco: Niedrigenergie - und Systemstandar d - Türsystem ADS 90.SI 

Die neue flächenbündige Türserie Schüco ADS 90.SI (Aluminium Door System, 90 mm Grund-
bautiefe, super insulated) zeichnet sich durch herausragende Dichtigkeit und Schlagregenre-
sistenz von bis zu 750 PA sowie exzellente Wärmedämmung aus. 

KWD-Fenster, 24.11.2011. Durch e rweiterte Dämmzonen mit Schaum-
verbund-Isolierstegen und Glasfalzdämmung wird ein Uf Wert von 1,4 
W/m2K erreicht. Mit 3-fach-Verglasung oder einer Türfüllung ist somit ein 

Ud Wert von < 1,0 W/m2K möglich. Die nach innen oder außen öffnende flächenbündige Türkonstruk-
tion ist für Neubauten und Sanierungen im Objekt- und Wohnbau geeignet. 
 

Das neuartige Mitteldichtungsprinzip sorgt beim Schüco Türsys-
tem ADS 90.SI in der nach außen öffnenden Variante für eine beson-
ders hohe Dichtigkeit und Schlagregenresistenz von 750 Pa. Dieser 
außergewöhnliche Wert ist durch das IFT Rosenheim  bestätigt.  
 

Die nach innen öffnende Variante erreicht sehr gute 300 PA 
Schlagregendichtheit. Insgesamt können Flügelgewichte bis zu 160 kg 
abgetragen und maximale Flügelgrößen bis 1.400 x 2.500 mm (b x h) 
gefertigt werden. Neben der Verglasung ist es auch möglich, Türflügel 
mit ein- oder beidseitiger flügelüberdeckender Füllung auszuführen. 
Einbruchhemmung ist bis WK3 realisierbar. Das Profilsystem ist durch-
gängig im Kunden- und Werksverbund erhältlich. Je nach Anspruch 
können aufgesetzte oder verdeckt liegende Türbänder bzw. Rollentür-
bänder genutzt werden. Weiterhin stehen für dieses Türsystem barriere-
freie Fußpunkte sowie ein variantenreiches Anti-Panik-Schlosssortiment 
zur Verfügung.  
 

Die Aluminium Tür ADS 90.SI ist auch mit Schüco Dünnschicht-
technologie ProSol TF (thin-film) erhältlich. Durch die Integration 
dieser Module in Kombination mit dem Schüco Door Control System - einem komplett profilintegrier-
ten Türmanagementsystem - verbinden sich Energieeinsparung und –gewinnung zu einem effizien-
ten Gesamtpaket.  
 

Während das Schüco Türsystem ADS 90.SI verstärkt den Anforderungen des Objektbaus 
gerecht wird ist die Premiumhaustür ADS 90 PL.SI (Premium Line super insulated) die energieeffizi-
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Mit dem FUHR multitronic 
881 lassen sich auch 
anspruchsvollste Anwen-
dungen realisieren.  

ente und designorientierte Lösung für Wohngebäude. Beide Systeme sind optimal kombinierbar mit 
der Fensterlösung AWS 90.SI+.  

+  Schüco International KG, D-33609 Bielefeld, info@schueco.de, www.schueco.de. 

 

 FUHR: Das Upgrade für Haustüren - Zukunftweisende Tec hnik mit Designanspruch  

Das modulare Produktprogramm an motorischen Mehrfachverriegelungen bietet den Verar-
beitern alle Möglichkeiten jegliche Kundenwünsche bei einer moderen Tür zu berücksichti-
gen. Um das Design der Tür nicht zu stören, legten die Entwickler von FUHR besonderen Wert 
auf eine nahezu „unsichtbare“ Positionierung. 

KWD-Fenster, 24.11.2011. Die verbaute Technik ist 
überwiegend im Türrahmen integriert und optisch 
kaum wahrnehmbar. Sichtbare Bauteile zur Bedie-
nung, wie beispielsweise der Fingerscan sind mit 

hochwertiger Edelstahlblende optimal mit den sonstigen Beschlagteilen 
kombinierbar und ergeben ein harmonisches Gesamtbild. 
 

Der Markt für Motorschlösser wächst kontinuierlich. Die Möglichkeit 
zukunftweisende Technik mit individuellem Türdesign zu kombinieren 
überzeugt Hausbesitzer immer häufiger. Funktionalitäten wie das automa-
tische Verriegeln beim Verlassen des Hauses, ohne abzuschließen sowie 
das bequeme Öffnen auf Knopfdruck stehen ganz oben auf der Wunsch-
liste.  
Die intelligente Steuerungstechnik sowie eine große Auswahl an Kompo-
nenten für Funktionserweiterungen ermöglicht zahllose Anwendungen. 
Einfach zu realisieren sind Einbindungen wie: 

¶ Zutrittskontrollsysteme 

¶ Gegensprechanlagen 

¶ Alarmanlagen  

¶ Tagesfallen-/Dauer-Auf-Funktionen 

Funktechnologie bei den angebotenen Zutrittskontrollsystemen ermöglicht die kombinierte 
Bedienung von beispielsweise Haustür und Garagentor oder Toreinfahrt mit nur einem Medium.  
 

Bei all den technischen Merkmalen und Ausstattungen legt FUHR bei den Entwicklungen größ-
ten Wert auf die unkomplizierte Montage und Bedienung seiner Produkte für Verarbeiter und End-
verwender.  

+   CARL FUHR GmbH & Co. KG, D-42579 Heiligenhaus, info@fuhr.de, www.fuhr.de. 

 

 GEZE: TS 5000 ECline mit Gleitschiene – der Allrounder für Barrierefreiheit  

Seit über einem Jahrhundert bereichert GEZE den Markt mit innovativen Türschließersyste-
men. Mit dem neuen TS 5000 ECline mit Gleitschiene geht das Unternehmen einen weiteren 
Schritt in der Entwicklung seiner Türschließer und bringt einen innovativen, optimierten und 
effizienten Türschließer auf den Markt.  

KWD-Fenster, 24.11.2011. Mit dem TS 5000 ECline (gesprochen 
„easy line“) mit Gleitschiene lassen sich Türen mit Türblattbreiten bis 

1.250 Millimeter und Schließkraft Größe EN 5, 
entsprechend den Anforderungen der DIN 18040 für 
Barrierefreies Bauen, besonders leichtgängig öff-
nen. Im Gefahrenfall schließt der neue Türschließer 
nach DIN EN 1154 Türen sicher und zuverlässig. 
 

http://www.schueco.de/
mailto:info@fuhr.de
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Die Anforderungen an die Türschließertechnik werden immer höher und vielfältiger: die neuen 
Normen für Barrierefreies Bauen fordern konsequent ein leichtes Öffnen von Türen. Im Brandfall soll 
ein sicheres Schließen Schutz bieten und Leben retten. Natürlich muss ein Türschließer auch war-
tungsarm sein und in das Designkonzept eines Gebäudes passen. All diese Anforderungen erfüllt 
das „Allroundgenie“ TS 5000 ECline nach den entsprechenden deutschen Normen und Empfehlun-
gen. Zudem kann man je nach Einsatz zwischen einem leichteren Öffnen oder einem insgesamt 
stärkeren Schließverhalten wählen.  

+   GEZE GmbH , D-71229 Leonberg, www.geze.com, marketing-services.de@geze.com 

PR: e.schellinger@geze.com. 

 

 SFS intec: Großflächige Hebeschiebetüren  werden clever abgestützt  

Großflächige Hebeschiebetüren, die sich im Bereich der oberen Weite absenken und dadurch 
nur noch erschwert zu betätigen sind, gehören der Vergangenheit an: Ab sofort gewährleistet 
das HST-Befestigungssystem Planus von SFS intec die langfristige Funktionsfähigkeit von 
Hebeschiebetüren. 

KWD-Fenster, 24.11.2011. Hierzu stützt das 
System die obere Weite der Tür mit Hilfe intelli-
gent konstruierter Bauteile zuverlässig ab und 

gleicht vorhandene Absenkungen aus. Das vermeidet zeit- und kostenin-
tensive Nachbesserungen, minimiert Gewährleistungsansprüche und sorgt 
für ein hohes Qualitätsniveau.  
 

Doch Planus kann noch weitaus  mehr: Auch für alle größeren Fenster 
und Türelemente eignet sich das Befestigungssystem zur formschlüssigen 
Montage in die obere Weite. Hierzu umfasst das Bauteilsortiment diverse 
Befestigungslängen von 50 mm bis 480 mm – so ist für maximale Flexibili-
tät gesorgt. 
 

Auch bei der Verarbeitung kann das in der Fensterbranche bislang 
einzigartige System des Befestigungsspezialisten aus Oberursel überzeu-
gen: Planus lässt sich denkbar leicht montieren sowie einfach nachjustieren. Unter anderem liegt 
dies an dem im Lieferumfang enthaltenen Montageset – bestehend aus Anleitung, Bohrer und Ein-
schlaganker –, das die Anwendung ebenso unkompliziert wie sicher macht.  

+   SFS intec GmbH, D- 61440 Oberursel/Ts, de/oberursel@sfsintec.biz, www.sfsintec.biz/de.  

PR: info@kemper-kommunikation.de. 

 

 REHAU: Fenster und Türen jetzt auch in Hyderabad  

Um Andhra Pradesh, den viertgrößten indischen Bundesstaat, mit Qualitätsfenstern und -
türen aus REHAU Profilen zu versorgen, startete am 20. November 2011 eine neue Produkti-
onslinie des in Hyderabad ansässigen Fensterfabrikanten Active Green Window Solutions 
(AGWS).  

KWD-Fenster, 24.11.2011. Dabei übernimmt REHAU neben der Bereitstellung 
der Profile sowie des Fertigungs-Knowhows zusätzlich die Schulung des Ferti-
gungspersonals. 
 

Die Produktion erfolgt unter Einhaltung strenger internationaler Normen. Aufgrund der großen 
Nachfrage ist das Management von AGWS sehr zuversichtlich, eine vollständige Auslastung bereits 
innerhalb der ersten 30 Tage zu erzielen. Der neue Betriebsbereich in Pashamylaram arbeitet b  
esonders energieeffizient und ist sowohl LEED und Green zertifiziert. 
 

mailto:marketing-services.de@geze.com
e.schellinger@geze.com%20
mailto:de/oberursel@sfsintec.biz
http://www.sfsintec.biz/de
mailto:info@kemper-kommunikation.de
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Die Bandbreite der angebotenen REHAU Systeme reicht von außenöffnenden Fenstern, Dop-
pelflügelfenstern über gebogene und Erkerfenster bis hin zu Schiebefenstern/-türen und Hebeschie-
betüren. Die Profile überzeugen dabei besonders durch ihre hohe Qualität. Aktuelle Anforderungen 
an die Wärmedämmung, Einbruchhemmung und Schalldämmung können jederzeit individuell 
berücksichtigt und erfüllt werden. Zudem zeichnen sich die Systeme durch Langlebigkeit, zeit-
gemäßes Design und Pflegeleichtigkeit aus. 

+   Rehau AG + Co., Fenster- und Fassadentechnik, D-91058 Erlangen,  

rehau-bau@rehau.com, www.rehau.com. 

 

 profine : Neuer Seminarkatalog der  Partnerakad emie  

Mit einem optimierten Seminarangebot startet das Weiterbildungs- und Trainingsinstitut der 
Marken KBE, Kömmerling und Trocal in die nächste Saison. Der neue Katalog beinhaltet ins-
gesamt 26 verschiedene Seminarthemen in den vier Kategorien Verkauf & Service, Rund ums 
Fenster, Management sowie Baurecht – aufgeteilt auf 70 Seminartage an 16 Veranstaltungsor-
ten. 

KWD-Fenster, 24.11.2011. Verschiedene Seminar-
konzepte wurden dabei neu entwickelt, unter anderem 
ein Training zur aktiven Beratung betreffend öffentli-
che Fördermittel, ein Vertriebsplanspiel für Profis und 

eine Kompaktschulung zur Luftbedarfsnachweis-Berechnung. 
 

„In unserem neuen Seminarprogramm haben wir gezielt die konkreten Aus-
wirkungen von Trends wie der Energiewende oder dem demographischen 
Wandel für die Branche berücksichtigt“, sagt Kerstin Lotter, seitens profine 
verantwortlich für die Partnerakademie. 
 

Ein besonderes Highlight im Programm ist erneut die zusammenhängende 
Seminarreihe „Top-Managementwissen für Unternehmensnachfolger und 
Nachwuchsführungskräfte“, mit der die Teilnehmer die Chance haben, sich zielgerichtet auf  eine 
Betriebsnachfolge vorzubereiten. 
 

Zahlreiche Seminare sind auch in der kommenden Saison für den Fachhandel geöffnet, einige 
Veranstaltungen wurden explizit für Architekten und Planer konzipiert. Die profine Partnerakademie 
ist dabei als anerkanntes Bildungshaus berechtigt, Weiterbildungspunkte zu vergeben. Einen großen 
Teil der Themen kann der Kunde auch als Inhouse-Seminar vor Ort in seinem Betrieb buchen.  

+   profine GmbH, D-53840 Troisdorf, info@profine-group.com, www.profine-group.com, 

 PR: martin.schweppenhaeuser@profine-group.com. pr@faelker.com. 

 

 VEKA AG: Nachwuchsarbeit für die Zukunft der Fensterbranche  

Der VEKA Vorstandsvorsitzende Andreas Hartleif und seine Frau Elke Hartleif, die im Vor-
stand den Bereich Personal verantwortet, überreichten Ende September, 18 jungen Frauen 
und Männern, die in diesem Jahr erfolgreich ihre Ausbildung bei der VEKA AG abgeschlossen 
haben, ihre Zeugnisse.  

KWD-Fenster, 24.11.2011. Mit dem großen Engagement für Aus- und Weiterbildung 
begegnet die VEKA AG der Gefahr des drohenden Fachkräftemangels, der durch eine 
immer älter werdende Gesellschaft mit immer weniger Kindern auch auf die Fenster-
branche zukommt.  
 

So werden die 24 jungen Frauen und Männer des neuen Jahrgangs, die am 1. 
August 2011 ihren ersten Arbeitstag bei VEKA antraten, in 7 verschiedenen Berufen ausgebildet: 
Fachinformatiker, Industriekaufleute, Fachkräfte für Lagerlogistik, Elektroniker für Betriebstechnik, 
Werkzeugmechaniker, Industriemechaniker und Verfahrensmechaniker. Im nächsten Jahr kommen 

http://www.rehau.com/
mailto:pr@faelker.com
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noch zwei weitere Ausbildungsberufe hinzu: Tech-
nischer Produktdesigner und das duale Studium 
Elektrotechnik – eine Ausbildung zum IT-
Systemelektroniker kombiniert mit dem Bachelor of 
Science in Elektrotechnik (4 Jahre). 
 

Zurzeit absolvieren 69 junge Menschen bei der 
VEKA AG eine Berufsausbildung. Das entspricht 
einer überdurchschnittlich hohen Ausbildungsquote 
von 6 % am Standort Sendenhorst. 
 

Für VEKA als nach wie vor familiengeführtes Unternehmen mit starkem sozialen Engagement 
gehört es zum Selbstverständnis, Jugendlichen in der Region bestmögliche berufliche Perspektiven 
zu bieten. VEKA ist Partnerbetrieb der Sendenhorster Teigelkamp Hauptschule und kooperiert mit 
zahlreichen weiteren Gymnasien, Gesamt-, Haupt- und Realschulen in der Umgebung. Allein in 
diesem Jahr wurden bereits 65 Praktikanten aus den unterschiedlichsten Schulen betreut. In den 
Schulen bietet VEKA darüber hinaus Informationsveranstaltungen und Bewerbertrainings an. Im 
vergangenen Jahr hat sogar eine Gruppe der Sendenhorster Realschule das Werk der VEKA Toch-
tergesellschaft in Russland besucht. 

+   VEKA AG, D-48324 Sendenhorst, info@veka.de, www.veka.de. PR: boermann@veka.com. 

 

 Salamander setzt auf langfristige Strategien für Nac hwuchskräfte  

Die Salamander Industrie-Produkte GmbH setzt auf gezielte Nachwuchsförderung. Zum 01. 
Oktober 2011 begannen erstmals drei Abiturienten eine duale Berufsausbildung bei SIP.  

KWD-Fenster, 24.11.2011. Hierbei 
findet eine enge Verzahnung theoreti-
scher Studieninhalte sowie der prakti-

schen Arbeit im Ausbildungsbetrieb statt. 
 

In Kooperation mit den Partnerhochschulen in Stuttgart, Heiden-
heim und Moosbach bietet die Firma Salamander am Standort Türk-
heim/Unterallgäu ein modernes, attraktives Ausbildungskonzept. 
Innerhalb von drei Studienjahren verbindet der duale Studiengang 
praktische Lerninhalte im Ausbildungsbetrieb mit den theoretischen 
Lehrinhalten der Hochschule. 
 

 „Mit dem dualen Studienangebot setzten wir auf eine qualifizier-
te Ausbildung unserer Fach- und Führungskräfte von morgen. Wir möchten unsere dualen Stu-
denten gezielt fördern, um sie mit der notwendigen beruflichen Handlungsfähigkeit auszustatten und 
sie im Betrieb effizient einzusetzen.“, erklärt Götz Schmiedeknecht, Geschäftsführer bei Salamander. 

+   Salamander-Industrie-Produkte GmbH (SIP), D-86842 Türkheim, info@sip.de, www.sip.de. 

 

 VBH: Internationale r  Führungskräfte -Nachwuchs wird gefördert  

Internationale Herausforderungen meistern, Prozesse lenken und global aufgestellte Projekte 
umsetzen – die Anforderungen an Nachwuchsführungskräfte im internationalen Großhandel 
sind hoch.  

KWD-Fenster, 24.11.2011. Die VBH Holding AG, Europas größtes Handelshaus für 
Fenster- und Türbeschläge, bereitet ihre Nachwuchskräfte in zweijährigen Traineepro-
grammen auf kommende Aufgaben vor.  
 

Die VBH Holding AG startet erneut ein internationales Führungskräfteprogramm 
zur Nachwuchsförderung. Sechs Teilnehmer mit internationalem Hintergrund, die eine 

http://www.veka.de/
mailto:boermann@veka.com
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akademische Ausbildung und erste Berufserfahrungen sowie ein hohes Potenzial zur Weiterentwick-
lung mitbringen, nehmen daran teil.  
 

Zwei Jahre lang lernen sie die verschiedenen Unternehmensbereiche in der Konzernzentrale 
und die Besonderheiten des Großhandels mit Baubeschlägen im Rahmen von internationalen Pro-
jekten kennen. Dazu gehören die Bereiche Controlling, Logistik, Prozessmanagement, Finanzen und 
Marketing. Darüber absolvieren die Teilnehmer ein umfangreiches begleitendes Schulungspro-
gramm. Ziel ist es, Potenzialträger zu fördern, sodass diese nach erfolgreichem Abschluss des Pro-
gramms Fach- und Führungsaufgaben in den VBHTochtergesellschaften im Ausland übernehmen 
können. 
 

+   VBH Deutschland GmbH, D - 70825 Korntal-Münchingen, info@vbh.de, www.vbh.de. 

 

 SIEGENIA-AUBI: Partnerschaftliche Zusammena rbeit wurde gewürdigt  

Gleich zehn Unternehmen zeichnete die SIEGENIA-AUBI Gruppe Ende September mit dem 
Award für „Beste Lieferanten im Bereich Produktionsgüter“ aus. Die Preisverleihung hatte 
das Unternehmen als Zeichen seiner Wertschätzung in ein abwechslungsreiches Rahmen-
programm eingebettet.   

KWD-Fenster, 24.11.2011. Zu den Kriterien, auf deren Basis 
SIEGENIA-AUBI die 
Preisträger ermittelte, 
zählten Qualität, 

Liefertermintreue, Innovationskraft und Preisstabilität 
sowie Flexibilität und Serviceleistungen.  
 

Insgesamt zeichnete Steffen Richter, Leiter Strategi-
scher Einkauf, zehn Unternehmen in den Rubriken 
Drehteile, Kaltformteile, Federn, Stanzteile, Zinkdruck-
guss und Kunststoff aus. Auch ein Sonderpreis für den 
besten Newcomer wurde verliehen.  

+   Siegenia-Aubi KG, D-57234 Wilnsdorf-Niederdielfen,  

info@siegenia-aubi.com, www.siegenia-aubi.com, PR: info@kemper-kommunikation.de. 

 

 Austrian Standards Institute : Glasklar und wärmedämmend  

Neue ÖNORMEN regeln den Wärmedurchgangskoeffizienten von Glas im Bauwesen. Die 
moderne Architektur bedient sich mit großer Begeisterung des Werkstoffs Glas, da er Trans-
parenz und Helligkeit vermittelt.  

 

KWD-Fenster, 24.11.2011. Um dabei auch die Anforderungen der Bauordnungen 
zu erfüllen, legen die ÖN ORMEN EN 674 und EN 675 Messverfahren fest, die zur 
Bestimmung des Wärmedurchgangskoeffizienten (U-Wert) von hermetisch abge-
schlossenen Verglasungen mit ebenen und parallelen Oberflächen dienen. 

 

Sie gelten für Mehrfachverglasungen mit äußeren Scheiben, die für Strahlung im fernen Infrarot-
bereich undurchlässig sind. Die inneren Elemente dürfen jedoch für Strahlung im fernen Infrarotbe-
reich durchlässig sein.  
 

Das festgelegte Verfahren ist im Allgemeinen dann anzuwenden, wenn das in ÖNORM EN 673 
ausführlich beschriebene Berechnungsverfahren ungeeignet ist. Die so bestimmten U-Werte dienen 
sowohl für Produktvergleiche als auch für die Bestimmung von Wärmeverlusten, Erhöhungen der 
Wärmeleitung im Sommer, Tauwasserbildung oder die Auswirkungen der absorbierten Sonnenstrah-
lung auf die Bestimmung des Sonnenfaktors.   

+   Austrian Standards Institute, A-1020 Wien, office@as-institute.at, www.as-institute.at.  

info@vbh.de
www.vbh.de
mailto:info@kemper-kommunikation.de
mailto:office@as-institute.at

